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Die Ausgangssituation

Der Wandel der Arbeitswelt ist eine all
gegenwartige GroRe. Und er beschleunigt
sich standig.

Margen- und Kostendruck sind bekannt und
relevant. Innovationen vieler Art, allen voran
die Digitalisierung, werden weiter erhohte An-
forderungen an unsere Fiihrungskrafte stellen.
Fach- und FUhrungskraftemangel macht gute
Personalentwicklung zu einem Muss, will man
die einmal gewonnenen Mitarbeiter motiviert
an das Unternehmen binden.

Gute Kommunikation, professionelle Konflikt-
bewaltigung und ein hohes MaR an Fiihrungs-
kompetenz sind Werkzeuge die in einem
immer anspruchsvoller werdenden Umfeld
weiter an Bedeutung gewinnen.

Nutzen

Fahige, kommunikationsstarke und integere
Flihrungskrafte schaffen ein Klima im Un-
ternehmen, das Kreativitat, Produktivitat

und Leistungsbereitschaft beglinstigt. Men-
schen, die sich ihrer AuRenwirkung bewusst
sind, handeln zielgerichteter und effizienter.

Unternehmen mit bewusst gepflegter Fiih-
rungskultur sind nachweislich ertrags- und
wachstumsstarker!

Wertebasiertes Coaching

Der Trend zum Coaching als Instrument effekti-
ver Personalentwicklung ist anhaltend und
erfolgreich.
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Die individuelle Reflexion des Fiihrungsverhal-
tens schafft Klarheit und arbeitet Wirkzusam-
menhange heraus. Auf Basis von Zielen, die
die Fihrungskraft und/oder deren Vorgesetzte

Schwerpunkte

Executive Coaching

= Optimierung von Leistungs- und

Flihrungsverhalten

Einzelcoaching von Fihrungskraften

= Begleitung von Flihrungskraften in
Veranderungs- und Umbruchsituationen

= Wertebasiertes Coaching

= Team-Coaching

» Erlebniscoaching

definieren, identifizieren wir Werte, die das
Erreichen dieser Ziele unterstiitzen. Fiihren
und Verhalten allgemein wird fiir die Verant-
wortlichen leichter, natirlicher und fur das
Umfeld authentisch. Vertrauen wachst und
Fiihrung wird zunehmend effizient. Definierte
Ziele helfen uns, den Erfolg des Coachings zu
messen.

Erfolgreiches, effizientes Coaching setzt neben
Fachwissen vor allem Lebens- und Berufs-
erfahrung voraus. Unsere Coaches sind immer
auch erfahrene Filihrungskrafte. Die praktische
Fiihrungsarbeit wird auf diese Weise, quasi
,nebenbei“, gleich mit vermittelt.

Andreas Welther

Seit 2006 lehrt Andreas
Welther, friher selbst Vor-
stand eines internationalen
Konzerns, das Flihren mit
Werten. Er ist Vorreiter auf
diesem Gebiet und Mitglied
der Wertekommission e.V.
In zahlreichen Coaching- und Beratungspro-
jekten wurde aus seinem softwaregestitzten
Konzept ein bewahrtes, praxiserprobtes
Verfahren. Es wurde 2013 mit dem Buch
,Wertebasierte Unternehmensfiihrung” (ISBN
978-3-7322-0781-7) einer breiteren Offentlich-
keit vorgestellt.
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